
Z ROKOVANIA VEDENIA SPOLO�NOSTI BTS získala štatút 
Schválený  
hospodársky subjekt  
Spolo�nos� BULK TRANSHIPMENT 
SLOVAKIA, a. s., (BTS) získala za-
�iatkom februára štatút Schválený 
hospodársky subjekt, ktorý bol zave-
dený Európskym spolo�enstvom 
s cie�om zlepši� bezpe�nos� medzi-
národného obchodu a zárove� za-
bezpe�i� proces dodávate�ského 
re�azca v súlade s bezpe�nostnými 
štandardmi Svetovej colnej organi-
zácie (WCO).  
Náro�né preverenie Finan�nou správou 
SR s cie�om získa� štatút Schválený 
hospodársky subjekt (Authorised Eco-
nomic Operator - AEO) typu Bezpe�-
nos� a ochrana podstúpila BTS v minu-
lom roku. Osved�enie AEO je rozpoz-
nate�nou známkou kvality v rámci me-
dzinárodného obchodu, ktorý indikuje, 
že držite� je bezpe�ným �lánkom v 
rámci medzinárodného dodávate�ského 
re�azca. Držite� osved�enia AEO/SHS 
je preverený colnými orgánmi v náro�-
nom procese certifikácie pod�a komuni-
tárnych colných predpisov.  
Vydaním osved�enia AEO/SHS colné 
orgány potvrdzujú, že jeho držite� a 
jeho vnútorné kontrolné mechanizmy, 
finan�né zdravie, colné postupy, fyzická 
bezpe�nos� tovaru po�núc výrobou cez 
skladovanie až po prepravu vyhovujú 
náro�ným bezpe�nostným a colným 
požiadavkám ES. V minulom roku vydal 
žilinský colný úrad, ktorý má v tejto ob-
lasti celoslovenskú pôsobnos�, 12 certi-
fikátov a ich celkový po�et dosiahol 64.  
Okrem toho bola BTS v priebehu roku 
2014 zaradená aj do tzv. registra sol-
ventných firiem. �lenstvo v registri je 
pre spolo�nos� potvrdením serióznosti, 
solventnosti a spo�ahlivosti. �alej BTS 
získala aj rating TOP pod�a metodiky 
Dun & Bradstreet, ktorý zvyšuje prestíž 
spolo�nosti na podnikate�skom trhu 
nielen v Slovenskej republike. Rating 
TOP oce�uje stabilitu, solventnos�
a dôveryhodnos� spolo�nosti a vydáva 
odporú�anie pre ostatných obchodných 
partnerov, že obchodný vz�ah s �ou je 
na minimálnej úrovni rizika.  

Ing. Tünde BYSTRÁNSKÁ  
manažérka kvality BTS 

Pružná reakcia na potreby trhu je nutná 
Výšku prevádzkových výnosov ZSSK 
CARGO za prvé dva mesiace roku 2015 
ovplyvnilo nepriaznivé plnenie z �innosti 
nákladných voz�ov. Hlavnou prí�inou 
tohto stavu je pretrvávajúca zložitá situ-
ácia na Ukrajine. - Prevádzkové nákla-
dy sú naopak nižšie oproti plánu, 
pri�om najvyššie úspory sú v nákla-
doch na opravy a trak�nú elektrickú 
energiu. Klesli aj náklady za spotre-
bovanú naftu, prenájom a materiál, - 
objasnil �len predstavenstva a riadite�
úseku ekonomiky Ing. Peter Fejfar, AC-
CA. Od za�iatku roka tak spolo�nos�
vykazuje vyrovnané hospodárenie. 
V mesiaci február 2015 prepravila spo-
lo�nos� 2,811 mil. ton tovaru, �o je mier-
ny pokles oproti plánu (- 1,7 %) ale me-
dziro�ný nárast o 1,5 %. Kumulatívne 
od za�iatku roka sa plánovaný objem 
mierne prekro�il (0,4 %), medziro�ne sa 
však previezlo o 44 tis. ton tovaru menej 
(- 0,8 %) oproti mimoriadne úspešnému 
za�iatku roka 2014. - Priaznivo sa za-
tia� vyvíja ukazovate� priemernej pre-
pravnej vzdialenosti – za prvé dva 
mesiace dosiahol hodnotu 194,4 km. 
Kumulatívne evidujeme najvýznam-
nejšie nárasty v prepravách železnej 
rudy (+ 75 tis. ton), stavebnín (+ 75 
tis. ton) a chémie (+ 63 tis. ton). Na-
opak, výrazný pokles zaznamenáva-

me v komodite uhlie (- 221 tis. ton), 
a to najmä z dôvodu prechodu dovo-
zu �eského uhlia pre slovenský hut-
nícky podnik k privátnemu dopravco-
vi, ako aj poklesu dovozu uhlia pre 
teplárne a elektrárne, - kvantifikoval 
nárasty a poklesy prepráv na za�iatku 
tohto roka podpredseda predstavenstva 
a riadite� úseku obchodu a služieb Ing. 
Jaroslav Daniška. Prepravy železnej 
rudy a kovov v smere UZ – MÁV zatia�
neboli realizované. Napriek prechodom 
niektorých prepráv k iným železni�ným 
dopravcom sa ZSSK CARGO podarilo 
získa� spä� prepravy od privátnych do-
pravcov, ako aj získa� nové prepravy s 
vysokým potenciálom do budúcnosti. 
O úspešných tendroch v oblasti perio-
dickej údržby voz�ov informoval riadite�
úseku služieb ŽKV Ing. Miloslav Lužák: 
Pre naše dielne to znamená výkon, 
ktorý vieme plánova�, a samozrejme 
aj tržby. V prípade spokojnosti zákaz-
níka s kvalitou a rýchlos�ou poskyt-
nutých služieb v nich vidím �alší 
potenciál. V opravovni nákladných voz-
�ov v Žiline bola spustená prevádzka 
technologického zariadenia kolosústruh 
po presune z Bratislavy, �ím sa pre ži-
linskú opravov�u získala konkuren�ná 
výhoda.  

Monika SCHMIDTOVÁ 

D�a 26. februára nebola podpísaná 
nová PKZ ZSSK CARGO 2015-2016 
všetkými zú�astnenými stranami na-
priek dohode zástupcov zamestnan-
cov a zamestnávate�a zo 17.2.2015. Z 
trinástich odborových zväzov a zdru-
žení, ktoré pôsobia v ZSSK CARGO a 
v zmysle zákona tvoria jednu zmluvnú 
stranu pri kolektívnom vyjednávaní, 
sa prezidenti Železni�iarskeho robot-
níckeho odborového zväzu (ŽROZ) a 
Nezávislých odborov železni�iarov 
(NOŽ) odmietli podpísa� pod už do-
hodnuté znenie PKZ. Nová PKZ tak 
nemohla by� ú�inná v celku od 
1.3.2015. Stravné lístky so zvýšenou 
hodnotou na 3,30 eura tak dostanú 
zamestnanci až od 1. apríla. 
Na podpísanie PKZ ZSSK CARGO prišli 
26.2. zástupcovia dvanástich odboro-
vých organizácií pôsobiacich v ZSSK 
CARGO a generálny riadite� ZSSK CAR-
GO, aby podpísali výsledok pä�mesa�-
ného kolektívneho vyjednávania. Zástup-
ca ŽROZ sa podpisovania nezú�astnil. 
De� pred plánovaným podpisom poslal 
prezident tejto odborovej centrály gene-
rálnemu riadite�ovi list, v ktorom oznámil, 
že ŽROZ nepodpíše kolektívnu zmluvu 
„na protest porušovania zákonov, Zákon-

níka práce a diskrimináciu odborových 
funkcionárov“. Rovnako sa zachoval aj 
prezident NOŽ, ktorý zmluvu odmietol 
podpísa� s odôvodnením, že tak robí na 
protest tomu, že s ním vedenie ZSSK 
CARGO odmieta komunikova� a nerea-
guje na jeho podnety.  
Stalo sa tak aj napriek tomu, že na za-
�iatku kolektívneho vyjednávania odbo-
rové centrály písomne deklarovali, že 
vystupujú vo vzájomnej zhode a predkla-
dajú spolo�ný návrh podpísaný zástup-
cami všetkých odborových organizácií. 
Aj z vyjadrenia predstavite�ov OC, ktoré 
odmietli PKZ podpísa� vyplýva, že proti 
jej zneniu nemali výhrady, s jej obsahom 
súhlasia, ale nepodpíšu ju na znak pro-
testu, ktorý spo�íva v nie�om, �o nemá s 
kolektívnou zmluvou ni� spolo�né. Prezi-
denti ŽROZ a NOŽ podpísali PKZ až 
dodato�ne v prvom marcovom týždni.  
- Mnohí zamestnanci, majúc vedo-
mos� o tom, ko�ko asi �lenov môže 
ma� odborová organizácia ŽROZ, sa 
pýtajú, �o chce zamestnávate� robi�, 
aby v budúcnosti predišiel takejto 
situácii. Odpove� je �ažká, pretože 
zamestnávate� pod�a platnej legislatí-
vy nemôže zis�ova� ko�kých zamest-
nancov vlastne zastupujú a už vôbec 

Podniková kolektívna zmluva nebola 
podpísaná v dohodnutom termíne
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nie, kto je ich �lenom. Je teda dos�
možné, že v praxi zastupujú troch! 
zamestnancov – vrátane seba - a pri-
tom sú takí silní, že dokážu „robi�
prekážky“ šiestim tisícom �udí. Ale 
riešenie predsa len existuje, aj ke�
nie je jednoduché a zamestnávate� ho 
vie použi�, aby sa už takéto situácie 
neopakovali. Samozrejme pri absolút-
nom rešpektovaní všetkých zákon-
ných ustanovení, - uviedol na margo 
sporu riadite� odboru riadenia �udských 
zdrojov Mgr. Imrich Sloboda. 
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